SELECAO SIMPLIFICADA DE PESSOA FiSICA
EDITAL N° 01/2024
PROFESSOR/TUTOR

O Instituto de Articulagao de Juventude da Amazodnia — IAJA, torna publica a
abertura de inscrigdes ao processo de selecdo simplificada para Professores /Tutores
para atuarem na oferta dos Cursos: 1. Agente de Inclusiao Digital em centros publicos
de acesso a internet (100h); 2. Assistente Administrativo (100h); 3. Assistente de

Recursos Humanos (100h), de acordo com as condi¢des definidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecao Simplificada de Pessoa Fisica para Professores/Tutores para atuarem nos
Cursos: 1. Agente de Inclusdo Digital em Centros Publicos de acesso a internet
(100h); 2. Assistente Administrativo (100h); 3. Assistente de Recursos Humanos
(100h), regida por este edital conduzido pela comissdo designada para este fim;

1.2. O periodo (data e hora), referentes as atividades desta Sele¢do Simplificada de
Pessoa Fisica, encontram-se estabelecidas no item 14 do presente edital;

1.3. A Selecdo Simplificada de Pessoa Fisica destina-se aos professores/tutores,
profissionais qualificados, que serdo selecionados por meio de apresentagdo do
curriculo e entrevista e, de acordo com os critérios de selecao constantes neste Edital;
1.4 O curso sera realizado na modalidade hibrida (presencial e a distancia) em ambito
da cidade de Manaus, nas Zonas Norte ¢ Leste.

1.5 A selecdo em questdo nao gera qualquer tipo de vinculo empregaticio com as
agéncias de fomento, ou com a Instituicdo de Ensino ofertante e certificadora do curso,

no caso o IAJA/UFAM.

2. DA TUTORIA

2.1. O suporte dado ao professor/tutor para os alunos, ¢ uma acao que faz parte do
Projeto “FIKDIK: Tecnologia, Trabalho e Educacdo em Rede de Inclusdo Social e
Digital de Qualificacdo Profissional para Adolescentes e Jovens, na cidade de Manaus —
Amazonas” que tem como objetivo capacitar cerca de 750 (setecentos e cinquenta)

adolescentes e jovens em conhecimentos especificos, tecnologias e habilidades
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necessarias para analisar, comercializar, preservar e atender os objetivos gerais do

PMQ: I Inclusdo Social do trabalhador e da trabalhadora e o combate a
discrimina¢do e a vulnerabilidade das populacoes; IV. Acesso ao emprego e ao
trabalho decente e a geragado de oportunidades de trabalho e de renda; V. Permanéncia
do trabalhador e da trabalhadora no mundo do trabalho;

2.2. A tutoria visa favorecer o desenvolvimento profissional por meio de atengdo
especializada, sistematica e integral;

2.3. As atividades de tutoria serdo realizadas por professores/tutores qualificados, que
atuardo como mediadores de aprendizagem, em regime de 20h semanais. A atividade
implica aulas presenciais e o acompanhamento didatico pedagogico a distancia pelo/no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle).

2.4. Cada curso contemplard a carga hordria total de 100 (cem) horas, sendo, 40
(quarenta) horas para conhecimentos bdasicos e 60 (sessenta) horas para os

conhecimentos especificos.

3. DO PERFIL DOS CURSISTAS

3.1. O curso destina-se aos jovens e adolescentes de faixa etaria entre 15 (quinze) a 21
anos (vinte e um anos), em diferentes contextos e situagdes de vulnerabilidade social na
Cidade de Manaus — Amazonas. A escolaridade minima exigida ¢ o Ensino

Fundamental completo e esta cursando o Ensino Médio.

4. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR/TUTOR

4.1. Tutorar 50 (cinquenta) alunos por turma;

4.2. Cumprir 20 (vinte) horas semanais de atividades de tutoria;

4.3. Realizar os encontros presenciais e a distancia, de acordo com o plano de ensino,
em anexo.

4.4. Apresentar, no prazo estabelecido, Relatorio Mensal de acompanhamento dos
tutorados & Coordenagdo Pedagogica, para fins de frequéncia, contendo, no minimo:

a) Numero de cursistas tutorados;

b) Lista com os nomes de cada cursista tutorado;

c¢) Lista de cursistas com rendimento, frequéncia, desistentes e os motivos pelo quais

deixaram o curso;
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d) Relagdo das atividades realizadas por cada aluno;

e) Mapeamento das dificuldades encontradas pelo professor na tutoria de cada aluno;

f) Propor sugestoes de melhoria que visem ajudar o tutorado a superar dificuldades;

g) Avaliar cada aluno, através das a¢des de acompanhamento, e, no final se estdo aptos a
profissdo pretendida.

4.5. Informar tempestivamente a Coordenagdo Académica do Projeto sobre
intercorréncias de qualquer natureza, que interfira no andamento normal das atividades
com o aluno tutorado;

4.6. Colaborar e interagir com as outras atividades no ambito do Projeto;

4.7. Atender com presteza e exatidao as demandas da Coordenagdo Académica do
Projeto;

4.8. Participar do curso de formacgdo, reunides de alinhamento e avaliagdo quando
convocado ou eventos dessa natureza, apresentando os resultados de suas atividades,
desempenho dos alunos nos modulos;

4.9. Acompanhar e orientar os alunos tutorados em suas atividades, diagnosticando
potencialidades e, em caso de dificuldades, indicando meios de contorna-las;

4.10. Promover a integragdo dos tutorados no ambiente virtual de aprendizagem;

4.11. Auxiliar o cursista a desenvolver competéncias académicas como: estratégias de

estudo, gestao do seu tempo, organizacao de trabalhos, dentre outras.

5. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA PROFESSOR/TUTOR

5.1. Para participar da Selecdo Simplificada de Pessoa Fisica, o candidato a
professor/tutor deve:

5.1.1. Ter formagdo académica minima em curso de graduagdo na Area dos cursos,
preferencialmente;

5.1.2 Possuir acesso e habilidade no uso de computadores e recursos de comunicacao
online, tais como: internet, e-mail, chat e féoruns

5.1.4 Ter experiéncia como professor/tutor em cursos de formagdo profissional,
preferencialmente;

5.1.5 Ter disponibilidade de, no minimo, 20 horas semanais e compatibilidade de
horéario para atuar na tutoria ¢ disponibilidade no periodo de 16 a 20 de dezembro de
2024, para participar do processo de formacio, manha e tarde (obrigatério para
contratacao).
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5.1.6 Ser classificado na Selecao Simplificada, em obediéncia a quantidade de vagas
disponiveis neste Edital.

6. DAS VAGAS

6.1. Serdo disponibilizadas 15 (quinze) vagas: Curso 1 — Agente de Inclusao Digital
05 vagas; Curso 2 — Assistente Administrativo 05 vagas; Curso 3 — Assistente de
Recursos Humanos 05 vagas para compor o quadro efetivo de professores/tutores. Os

classificados, ap6s os 15, comporao o quadro de reserva.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigdes serao realizadas nos dias definidos no cronograma, item 14, online;

https://portaliaja.org/. Dividas, pelo e-mail: iaja.amazonas@yahoo.com.br

7.2. Documentos necessarios:
a) RG;
b) CPF;
¢) Comprovante do curso de graduacao;
d) Comprovantes de Experiéncia Profissional conforme Anexo II.

7.3. Formulario de inscri¢do (Anexo I) devidamente preenchido;

7.4 Todas as copias dos documentos devem ser legiveis;

7.5. As informagdes, bem como a documentacdo apresentada sdo de inteira
responsabilidade do candidato. A inveracidade e/ou omissdo de informagdes acarretara
a exclusdo do candidato do Programa, independente da época em que for constatada a
irregularidade;

7.6. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento das
condigdes estabelecidas no edital e possiveis retificagdes/adendos posteriores, assim nao
poderé alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese;

7.7. A inscrigdo do candidato implica na aceitacdo das normas e instru¢des para a
Seleg¢ao Simplificada contidas neste Edital, em eventuais retificagdes e alteragodes, € nos
informativos complementares que vierem a se tornar publicos;

7.8. A Comissdo de Sele¢do deste Edital e tampouco a Coordenacdo Geral do Projeto
ndo serdo responsaveis por inscricdes incompletas, como falta de documentagdo ou

informagdes.
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8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

8.1. No processo de homologacdo, ndo havera andlise documental e sim, apenas, a
verificagdo se as informagdes solicitadas no anexo I, estdo comprovadas.
8.2. Nao sera homologada, em qualquer hipdtese, inscri¢ao condicional, extemporanea,

ou com documentacgdo incompleta.

9. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

9.1. Apenas os candidatos com inscrigdo homologada, participardo do processo de
selecao;

9.2. A selegao simplificada sera constituida de duas fases:

9.2.1 FASE 1: Verificar a comprovagdo dos documentos anexados, ao formulério de
inscricdo preenchido, totalizando os pontos obtidos a partir da somatéria indicada no
formulario do anexo 2;

9.2.2 FASE 2: Entrevista. Participardo da Entrevista, apenas os candidatos
selecionados;

9.3. Serao desclassificados os candidatos que ndo atenderem ao Edital;

9.4. Poderdo ingressar no Projeto os candidatos classificados no processo de selegdo até
o limite de vagas especificado neste Edital.

9.5. Em caso de empate entre candidatos(as), serdo considerados os seguintes critérios:
maior pontuacao nos seguintes itens: a) Formacdo Académica; b) Atuacao/experi€éncia
profissional na area do curso. Persistindo o empate, serd utilizado o critério de maior

idade.

10. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E INGRESSO

10.1. O resultado sera divulgado na data prevista no Cronograma, item 14, no Portal do

IAJA, no enderecgo https://portaliaja.org/.

10.2. O ingresso do candidato aprovado implicara na aceitagao das normas do Projeto;
10.3. Ao término do preenchimento das vagas, serd formada uma lista de espera, para
convocagdes futuras, no caso de desclassificacdo, desisténcias, ou ampliagdo da

quantidade de vagas;
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10.4. Os candidatos com maior classificacdo da lista de espera serdo convocados por

publicagdo no Portal do TAJA.

11. DA DURACAO DOS CURSOS E PAGAMENTO

11.1. As atividades dos Cursos terdo a duracdo de 04 (quatro) meses e meio, de 4 de
fevereiro de 2025 a 12 de junho de 2025;

11.2. O valor da hora aula sera de RS 80,00 (oitenta reais) e serdo pagos de acordo com
a carga horaria trabalhada a cada més;

11.3. Em caso de substituicdo do professor/tutor, o substituto recebera apenas a
quantidade residual de aulas;
11.4. O pagamento estd condicionado ao envio do Relatorio de Atividades do professor/

tutor contendo a descricao detalhada das tarefas realizadas, no més.

12. DA AVALIACAO DOS PROFESSORES/TUTORES E DE SEUS
DESLIGAMENTOS

12.1. Os professores/tutores selecionados serdo avaliados mensalmente pela
Coordenagdo Académica do Projeto, por meio do seu relatdrio mensal;

12.2. Os professores/tutores podem ser desligados do curso: a seu pedido ou por
falsidade ou omissdo de documento e/ou informacgdes prestadas;

12.3. Em todos os casos, € obrigatéria a entrega de relatorio de atividades realizadas até
a data de desligamento, assim como realizagcdo de transicdo do trabalho para o novo

professor/ tutor designado, conforme orientagdo da Coordenacdo Académica do Projeto.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Para efeito deste edital, ndo havera cobranca de nenhuma taxa a titulo de inscri¢ao
e de efetivagdo no programa;

13.2. O Professor/Tutor na conclusdo dos seus trabalhos, recebera Certificado de
participagdo no Programa de Tutoria emitido pela Coordenagdo Académica do
Projeto/UFAM;

13.3. Nao serdo fornecidas informagdes por telefone sobre os resultados do Processo de
Sele¢do, em qualquer etapa;

13.4. Qualquer item previsto neste edital podera ser alterado a qualquer tempo,
mediante nova publicagdo do item ou itens eventualmente retificados, alterados ou
complementados;

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagao Geral do Projeto;
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13.6. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar todas as etapas do

processo seletivo através do Portal do IAJA, responsabilizando-se por prazos e

procedimentos, conforme indicado no cronograma deste Edital.

14. DO CRONOGRAMA
ITEM DESCRICAO DATA/PERIODO
1 Publicagdo do Edital 02/12/2024
2 Periodo de Inscricdo 02/12 a 09/12/2024
3 Divulgacdo da homologacdo 10/12 /2024
4 Entrevista/Local
Sala de reunido do 11 e 12/12/2024
CEFORT/FACED/UFAM Das 9h as 11h e 14h as 17h.
Bloco Rio Jurua- Setor Norte
5 Resultado 13/12/2024
As 17h
6 Formacéo dos Professores/ Tutores 16 a 20/12/2024
Das 9h as 12h
14h as 17h
( Presencial /a distincia)

Manaus-AM, 02 de dezembro de 2024.

Marcos Jeremias dos Santos Rodrigues
Presidente (IAJA)
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ANEXO 1
FORMULARIO DE INSCRICAO - PROFESSOR/TUTOR

Indique um dos Cursos que vocé quer se inscrever:
( ) Curso 1 — Agente de Inclusido Digital
( ) Curso 2 — Assistente Administrativo

( ) Curso 3 — Assistente de Recursos Humanos

Indique a Zona de sua preferéncia:
( ) Zona Norte ( ) Zona Leste

Dados Pessoais:

Nome Completo:

CPF: RG:

Endereco:

Contato telefbnico:

Naturalidade: Nacionalidade:

Estado Civil: Data de nascimento:
E-mail:

Profissao:

Escolaridade:

Curso: Data de conclusao:

Dados Bancarios:

Banco: Agéncia: Conta-Corrente:

Manaus, de de 2024

Candidato(a)
Resultado preliminar:

( ) Inscricao Homologada () Inscricao Nao Homologada
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ANEXO II
COMPROVACAO CURRICULAR

ITEM DOCUMENTO PONTUACAO PONTUACAO
COMPROBATORIO MAXIMA
Graduagdo na Area do | Diploma  emitido  por 40 pontos
Curso institui¢do oficialmente
reconhecida pelo MEC.
Declaragdes emitidas pela 40 pontos
Atuagido/Experiéncia | instituicdo e /ou outros
Profissional na area | documentos oficiais que
do curso indiquem claramente a
experiéncia de atuacao.
Experiéncia em Declaragdo da Institui¢do 20 pontos, no maximo
. que fez a formagao .
Projetos e/ou cursos (sendo 5 por projeto)
de formagdo
TOTAL
Resultado da sele¢do documental:
() Classificado
() Cadastro de Reserva
Avaliador(a):
Data:  / /2024
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